
Este treinamento é uma experiência de conhecimento através da reflexão, usufruindo 
como guia de algumas ferramentas do Design Thinking.  
Muito semelhante a um Hackatons, customizado pelo meu jeito de facilitar.

O RH NECESSÁRIO nasceu para este evento RH 5.0, para você, como irmão de O LIDER 
NECESSÁRIO @olidernecessario.

É uma imersão, presencial, híbrida ou totalmente remota.
São aproximadamente 20horas de puro trabalho em grupo na busca de soluções 
facilitadoras do contentamento com o trabalho do RH.
E tem certificação da RedeBrasilStartups.

Este treinamento é meu legado pessoal e profissional.
Contém o melhor do que aprendi na minha carreira de 40 anos como RH.Riqueza-
Humana, somados a 15 anos como empreendedora, 14 anos como professora de 
Inovação em RH na ESPM, FMU, Udemy, Conquer, mas, mais, muito mais 
profundamente, no trabalho de Psicoterapia e Mentoria para RHs.

Reproduz a minha necessidade de contribuir de forma efetiva na aceleração das 
atitudes, dos projetos necessários, para um mundo mais gentil, com RHs mais alegres e 
produtivos, capazes de impactar a todos.

Acredito demais nos sonhos de muitas pessoas em serem melhores profissionalmente, 
como RHs, Líderes, nas suas áreas, com seus pares, nas suas organizações, na 
comunidade.

O RH nunca foi tão protagonista como agora e este novo lugar pegou os RHs de 
surpresa.  De repente viramos a solução dos efeitos da pandemia do COVID, da saúde 
emocional no trabalho remoto, da tirania do mérito, da sociedade do cansaço, dos 
novos normais todos os dias.

Vejo claramente alguns ritmos, que na medida em que se fazem presente, trazem 
sentimentos imaginários de incompetência e medo.

A evolução:
1. Acelerado, com paz
2. Acelerado
3. Acelerado Aflito
4. Acelerado fora de si, assumindo novas síndromes como do Impostor, FOMO e SOL.



O RH NECESSÁRIO propõe a disrupção deste ciclo com reflexão, escuta, tratando do 
complexo até torna-lo mais simples.

A proposta do RH NECESSÁRIO é atuar na prática da reflexão em conjunto, capaz de criar 
boas decisões para os desafios inerentes a função, com gentileza, conhecimento das hard, 
soft e deep skills, com profissionalismo, resultados bons e reconhecidos.

Necessitamos de bons RHs. como necessitamos de médicos, terapeutas, administradores, 
financeiros, tecnólogos, comerciais., sapateiros, cozinheiros, professores.
Somos parte de uma grande equipe transdisciplinar.

O RH NECESSÁRIO nasceu para trazer soluções no trato com as pessoas. Todas as pessoas, 
sem exceção.

Meu legado, porque mesmo com a profusão de cursos, não encontrei um melhor, daí a 
necessidade de idealiza-lo, para ser simples, acessível, leve, customizado, essencial.

Nos meus 67 anos, comemoro com esta criação, O RH NECESSARIO.

E este é um convite.

Faça parte desta nova comunidade.
Na comunidade você, além do treinamento, vai encontrar uma rede de apoio para você 
ser o RH INCRÍVEL.

Conta comigo.

Para saber mais, escreve para mim.

Isabel Árias

isabel@isabelarias.com.br
www.isabelarias.com.br
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